附件1
2023年度教学单位高质量发展综合考核
工作方案
根据《关于印发<江苏理工学院2023年度综合考核实施办法>的通知》（江理工委〔2023〕50号）的相关规定，制定本工作方案。
一、考核办法
遵照《江苏理工学院2023年度综合考核实施办法》中《2023年度教学单位高质量发展综合考核实施方案》执行。
二、时间安排
1.2024年1月2日前，各责任职能部门依据对教学单位的日常监测情况，按照“指标说明”和“计分方法”，完成本部门所负责的各项考核指标的评分（评分表见附件1-1），并汇总到教务处。
2.2024年1月8日前，教务处向各教学单位反馈指标评分结果，并与各责任职能部门协同完成评分的沟通与确认。同时，各教学单位将“服务学校高质量发展突出贡献奖”申报材料（申报表见附件1-2）纸质盖章版和电子版报教务处。
3.2024年1月10日前，教务处组织各责任职能部门，完成对各教学单位“服务学校高质量发展突出贡献奖”的审核。
4.2024年1月中旬，完成2023年度教学单位高质量发展综合考核。
三、相关说明
1.根据《2023年度教学单位高质量发展综合考核实施方案》中《“争先进位奖”评定办法》的要求，“争先进位奖”不需要各教学单位申报。
2.由于教学单位高质量发展综合考核时间紧任务重，请责任职能部门和各教学单位高度重视，按时保质保量完成进度任务。
3.纸质材料报送至厚德楼（28号楼）215室，电子版发送至tctjwc@jsut.edu.cn；联系人：颜怡；电话：3065，67092。
4.本方案由教务处负责解释并组织实施。

附件：1-1.2023年教学单位高质量发展考核评分表
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附件1-1
2023年教学单位高质量发展考核评分表（Ⅰ类教学单位）
	序号
	一级指标
	二级指标
	分数
	机械工程学院
	电气信息工程学院
	计算机工程学院
	化学化工学院
	资源与环境工程学院
	汽车与交通工程学院
	材料工程学院
	数理学院
	责任部门

	1
	师资队伍建设
	1.1本年度新增海外人才
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	人事处              

	
	
	1.2本年度新增青年教师
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.3本年度博士占比
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.4本年度新增国家级人才和团队
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.5本年度新增海外研修
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.6教师发展
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	教师发展中心

	2
	学科建设与研究生教育
	2.1重点学科建设
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	学科建设办公室
研究生院

	
	
	2.2学位点建设
	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.3研究生教育
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	人才培养与质量监控
	3.1教学状态
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	教务处
教学质量监控与评估处

	
	
	3.2教学质量监控
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.3教学平台
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.4专业建设与评估
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.5课程与教材建设
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.6学生培养
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.7教学研究与改革
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.8资产与实验室管理
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	实验室与设备管理中心

	4
	学生管理与服务
	4.1学生工作队伍建设
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	学生工作处

	
	
	4.2高质量招生与就业
	52
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.3人才培养满意度
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.4学风建设
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.5学生服务管理
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.6资助育人
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	科学研究与社会服务
	5.1横向到账科研经费
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	科学技术处

	
	
	5.2国家级、省部级项目及到账经费
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.3科研获奖
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.4专利转化
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.5发明专利申请（加分项）
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.6高水平论文（加分项）
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.7科研创新平台（加分项）
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	国际交流与合作
	6.1境外合作项目
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	国际交流与合作处

	
	
	6.2学生交流与留学生培养
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.3国际教科研合作
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2023年教学单位高质量发展考核评分表（Ⅱ类教学单位）
	序号
	一级指标
	二级指标
	分数
	管理学院
	经济学院
	艺术设计学院
	教育学院
	外国语学院
	文化与旅游学院
	马克思主义学院
	体育学院
	责任部门

	1
	师资队伍建设
	1.1本年度新增海外人才
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	人事处              

	
	
	1.2本年度新增青年教师
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.3本年度博士占比
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.4本年度新增国家级人才和团队
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.5本年度新增海外研修
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.6教师发展
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	教师发展中心

	2
	学科建设与研究生教育
	2.1重点学科建设
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	学科建设办公室
研究生院

	
	
	2.2学位点建设
	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.3研究生教育
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	人才培养与质量监控
	3.1教学状态
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	教务处
教学质量监控与评估处

	
	
	3.2教学质量监控
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.3教学平台
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.4专业建设与评估
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.5课程与教材建设
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.6学生培养
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.7教学研究与改革
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.8资产与实验室管理
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	实验室与设备管理中心

	4
	学生管理与服务
	4.1学生工作队伍建设
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	学生工作处

	
	
	4.2高质量招生与就业
	52
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.3人才培养满意度
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.4学风建设
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.5学生服务管理
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.6资助育人
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	科学研究与社会服务
	5.1科研到账经费
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	科学技术处

	
	
	5.2科研项目
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.3学术论文
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.4学术著作
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.5文化服务
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.6科研平台
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	国际交流与合作
	6.1境外合作项目
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	国际交流与合作处

	
	
	6.2学生交流与留学生培养
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.3国际教科研合作
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件1-2
教学单位“服务学校高质量发展突出贡献奖”申报表
	申报单位
	
	类别
	

	申报项目
	

	项目介绍
（限300字）
	















签名：                   盖章：

	教学单位高质量发展综合考核工作组意见
	



考核工作组
成员签名：                   日期：

	校综合考核工作领导小组意见
	



日期：

	合作单位
	（若有则填）


备注：1.类别分师资队伍建设、学科建设与研究生教育、人才培养与质量监控、科学研究与社会服务以及其他等五个方面。
2.本表须附支撑材料。
附件2
2023年度非教学单位综合考核工作方案
根据《关于印发<江苏理工学院2023年度综合考核实施办法>的通知》（江理工委〔2023〕50号）的相关规定，制定本工作方案。
一、考核办法
遵照《江苏理工学院2023年度综合考核实施办法》中《2023年度非教学单位综合考核实施方案》执行。
二、工作安排
（一）重点工作和专项工作
结合学校年度重点和专项工作任务部署，按照各部门承担年度重点和专项工作任务数量和任务完成度实行目标管理考核，具体由党委办公室、校长办公室对各部门填报的自评材料进行汇总、核查和组织评定。2023年12月29日前各单位完成填报工作，2024年1月5日前学校完成各部门上报数据的核查。
（二）工作质效
根据部门职责和年度工作目标，从工作效率、工作效果和工作创新等方面进行综合评价。评价由教学单位负责人、非教学单位负责人和学校领导三方构成，权重分别为30%、20%和50%。非教学单位填写《2023年度综合考核工作质效汇报表》（汇报表见附件2-1），2024年1月2日前将纸质盖章版交至纪委办公室，电子版发送至纪委办邮箱。非教学单位对填报的汇报表内容负责，纪委办对汇报表进行形式复核。复核通过后，2024年1月3日起，将汇报表连同电子调查问卷二维码通过OA系统发送至测评领导邮箱，1月8日前完成数据采集，1月12日前完成数据统计。
（三）工作作风
纪委办公室将于2024年1月3日至1月8日对非教学单位工作作风满意度进行测评。2024年1月2日前根据实施方案中测评对象范围收集各教学单位、部门测评人员名单。2024年1月3日起通过OA系统向相关人员邮箱发送电子调查问卷二维码，1月8日前完成数据采集，1月12日前完成数据统计。
三、服务学校高质量发展突出贡献情况
请各非教学单位认真研读《非教学单位服务学校高质量发展突出贡献指标说明及计分方法》，符合条件者于2024年1月5日前将《非教学单位“服务学校高质量发展突出贡献奖”申报表》（申报表见附件2-2）纸质盖章版交至纪委办公室，电子版发送至纪委办邮箱。1月12日前学校综合考核工作组对非教学单位服务学校高质量发展突出贡献完成评议。
四、其他说明
本方案由纪委办公室负责解释并组织实施。
联系人：潘成清；电话：3051，68018。
联系地址：人文楼（19号楼）124室。
纪委办邮箱：jwb@jsut.edu.cn。


附件：2-1.非教学单位2023年度综合考核工作质效汇报表
2-2.非教学单位“服务学校高质量发展突出贡献奖”申报表


附件2-1
非教学单位2023年度综合考核工作质效汇报表
	单位名称
	（四号黑体）

	年度重点专项工作完成情况
（限300字）
	（小四号，仿宋GB_2312,行间距固定值20磅。）

	部门特色创新工作开展情况
（限200字）
	（小四号，仿宋GB_2312,行间距固定值20磅。）

	2024年
工作思路
（限200字）
	（小四号，仿宋GB_2312,行间距固定值20磅。）

	
	负责人签名（盖章）：


备注：本表限一页，各栏目内容不得超出限定字数。
附件2-2
非教学单位“服务学校高质量发展突出贡献奖”申报表
	申报部门
	
	类别
	

	申报项目
	

	项目介绍
（限300字）
	















负责人签名（盖章）：

	非教学单位综合考核工作组意见
	



考核工作组
成员签名：                   日期：

	校综合考核工作领导小组意见
	



日期：

	合作部门
	（若有则填）
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